
照顧員工不遺餘力  台船引進 24H 健康管理系統 

                                                           

管理處 

    本公司於 108 年 5月 16 日上午舉辦「健康管理平台」啟用儀式，由總經理

與小港醫院林文一主任共同主持啟用健康管理平台導覽機，一同為本公司全體

同仁健康把關。冀望在未來能讓同仁使用 RFID 識別證刷卡即可自動登入系統，

讓全體同仁可以輕鬆上線，全員一同參與健康管理，時時刻刻了解自身的健康

狀況。 

    本公司自民國 63 年建廠時即成立員工診所，至今已有 40 多年歷史，一直

以來員工診所醫療團隊守護著員工們的健康，如今因應世代潮流與科技進步，

為了推動職場健康促進，此次特別導入健康管理平台，增進員工與健康管理者

的互動，並且隨著法規與實務需求的增加，主動告知員工健康異常情形與收集

員工健康資料。 



    總經理表示，在公司健康管理平台導入後，將能有 24小時不休息的內部健

康網站處理，員工可即時查看歷年健檢資料、健康指標試算、問卷調查填寫、

活動報名...等各項健康互動工作，大幅提昇效能之外且更擴大健康管理工作範

圍。 

    健康管理是最有價值的員工福利，本公司身為國內最大的造船廠，在國際

造船市場上占有一席之地，即使全球經濟變化與造船產業之不景氣，總經理說

明：「保護公司最重要資產-員工，是不可忽略的一環。 本公司此次導入健康管

理平台，充分顯示企業積極主動為員工健康而努力，重視及落實職場衛生安全，

並積極營造更健康的工作環境。」藉由員工自主健康管理並與健康管理者的互

動，將為台船人撐起健康的保護傘，加強員工對企業的歸屬感並提高士氣，為

員工建置幸福健康的職場。 

 

 

 

 

 

左起勞安處李鳳山課長、顏志明經理，企畫處李燕強經理，企業工會劉協同副理事長，張副

總經理，總經理、小港醫院林文一主任，福委會主委張益得暨侯德隆董事、安全衛生召集人

林永達等共同為此啟用典禮活動見證。 


